CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU E SUAS
ABRANGENCIAS INTERMUNICIPAIS, CNPJ n. 13.041.199/0001-48, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUAN DE OLIVEIRA ALMEIDA, CPF n. 054.331.095-77;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM, CNPJ n. 06.942.471/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). JAILTON CHAVES DA FONSECA, CPF n.
663,138,584-00;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA, CNPJ n.
06.282.710/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAL SOARES DA
CRUZ, CPF n. 588.779.245-00;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA, CNPJ n. 03.833.579/0001-
61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAULO HENRIQUE SILVA SANTOS;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 07.710.241/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RONILDO TORRES ALMEIDA, CPF n. 153.933.055-91;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SERGIPE SICOFASE, CNPJ n. 13.041.280/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO DOS REIS SOUZA;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 13.040.811/0001-68. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARCOS DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados do comércio e
servigos representados pelos Sindicatos laborais, com abrangéncia territorial em SERGIPE, com
abrangéncia territorial em Amparo De Sdo Francisco/SE, Aquidabi/SE, Aracaju/SE, Areia
Branca/SE, Barra Dos Coqueiros/SE, Brejo Grande/SE, Campo Do Brito/SE, Canhoba/SE,
Canindé De Sio Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE, Carmdépolis/SE, Cedro De Siao Jodo/SE,
Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastora/SE, Estincia/SE, Feira Nova/SE, Frei Paulo/SE,
Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho Cardoso/SE, Tlha Das Flores/SE, Indiaroba/SE,
Itabaiana/SE, Itabi/SE, Itaporanga D'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoati/SE, Lagarto/SE,
Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada Dos Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita
Bonita/SE, Monte Alegre De Sergipe/SE, Muribeca/SE, Neépolis/SE, Nossa Senhora
Aparecida/SE, Nossa Senhora Da Gloria/SE, Nossa Senhora Das Dores/SE, Nossa Senhora De
Lourdes/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhi#o/SE, Pirambu/SE, Poco
Redondo/SE, Po¢o Verde/SE, Porto Da Folha/SE, Proprid/SE, Riachio Do Dantas/SE,
Riachuelo/SE, Ribeiréopolis/SE, Rosirio Do Catete/SE, Santa Luzia Do Itanhy/SE, Santa Rosa De
Lima/SE, Santana Do Sdo Francisco/SE, Santo Amaro Das Brotas/SE, Sao Cristéviao/SE, Sio
Domingos/SE, Sdo Francisco/SE, Sio Miguel Do Aleixo/SE, Simio Dias/SE, Siriri/SE, Telha/SE,
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Tomar Do Geru/SE e Umbaiba/SE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a partir de 01 de maio
de 2024 até 30 de abril de 2025, nio podera ser inferior a:

I - O equivalente a R$ 1.512,00 (um mil quinhentos e doze reais) para todos os empregados abrangidos
por esta convengio.

I1- Fica assegurado o saldrio vigente aos empregados ingressos na empresa, que percebam valor superior
aos pisos acima referidos, na data da assinatura da presente Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que percebia acima do piso salarial da categoria até 30.04.2024, até o limite de
R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais) de saldrio base, terd seu saldrio reajustado a partir de
01.05.2024 em 4,0% (quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o empregado que percebia saldrio base acima de R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais) em 30
de abril de 2024, o reajuste serd no minimo de 70% (setenta por cento) do percentual do reajuste linear,
ou seja, 70% (setenta por cento) de 4,0% (quatro por cento).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do
saldrio, até no maximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneragdes, com discriminagdes das comissdes, horas extras, adicionais, repouso

remunerado, descontos efetuados, inclusive previdencidrios, e recolhimentos mensais das contribuigdes
do FGTS.

(1)
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Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de saldrio e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranga de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissdrias, cheques, por
eles recebidos e que ndo venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
escrito pela empresa.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SETIMA - PROMOCAO

Nio serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promogdo ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungo, estabelecimento ou de localidade.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA E CONFERENCIA DE CAIXA

Todos empregados exercentes da fungdo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente, a uma
gratificagfo minima de 6% (seis por cento) do saldrio minimo, a titulo de Quebra de Caixa, a qual devera

ser reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir;

PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenca do empregado responsavel, sob

pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente apuradas:

CLAUSULA NONA - DA PRODUTIVIDADE

O empregado que perceba acima do Piso Salarial recebera uma taxa de produtividade mensal no

percentual de 6% (seis por cento), que incidird sobre os seus saldrios;

PARAGRAFO PRIMEIRO '\)‘U
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Para todos os empregados admitidos até 30.04.2024 que percebiam salarios acima do Piso Salarial da
categoria, apos aplicagio do percentual caso ndo atinja o valor dos pisos salariais estabelecido na
Clausula Terceira, ficardo amparados por este assegurado, portanto sua produtividade, a qual sera
estendida também aqueles empregados que j4 estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais

o indice de produtividade;
PARAGRAFO SEGUNDO

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do Piso Salarial, o percentual de

produtividade serd aplicado sobre a parte fixa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, serd pago 7% (sete por
cento) do saldrio minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis),
mesmo que o empregado conte com mais de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico

empregador, reajustado com base na politica salarial;

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS

A remuneragio e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e multiplicados o valor
encontrado pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢fo local, ficando assim

assegurado o repouso remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidades, pelo inadimplemento nas vendas
a prazo, ndo podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado estorno da mesma, desde
que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando sua comissdo ndo atingir aquele valor.

Euii "y
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PARAGRAFO TERCEIRO

O célculo do 13.° saléario, férias, aviso prévio, saldrio maternidade, hora extra e o valor da maior
remuneragio do empregado comissionista, sera feita com base na média das comissées dos tltimos 09
(nove) meses.

Contrato de Trabalho — Admisséio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ANOTACOES DA CTPS
Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a funcfo exercida.

PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato e/ou Federagéio favorecidos com o
recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical, ao invés de simplesmente "Sindicato e/ou
Federagdo de Classe".

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, o aviso prévio serd comunicado por escrito
e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndio para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducgdo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo 2 conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante op¢do do empregado, por um dos periodos. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado poder4 optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o periodo, porém nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem a 30 dias (trinta dias), os
dias que excederem a estes, serdo obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
O aviso prévio se dard de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado em aviso prévio ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desde
que comprove a obtengéo de novo emprego, cessando o pagamento dos salarios pelo empregador a partir
do ultimo dia trabalhado.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacéo
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissfo, Carta de Referéncias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcio/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO

Nio sera permitido a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha
sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substitui¢des eventuais em fungdes similares, ou em
outras fungdes que venham beneficiar o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ATRIBUICOES INCORPORACAO DAS VANTAGENS
E ADMISSOES

Quando o empregado substituir outro em fungio de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao
recebimento do salério e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituigdo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessfo para outra, s serd
permitido se da transferéncia nfo resultar prejuizo para o empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-p6, avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padriio de vestimenta, deverdo fornecé-lo sem Onus para seus empregados, cabendo
empresa regulamentar quanto ao uso, restri¢des e conservagio.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12
(doze) meses para se aposentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da necessidade de inquérito policial para rescisdo de contrato de trabalho, a empresa ficard
obrigada a comunicar ao Sindicato e Federagdo Obreiros, a partir do primeiro dia til, para que a
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Entidade providencie um representante para acompanhar e dar a devida assisténcia, sob pena de nio
validade do ato rescisério com justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurada a garantia da manuten¢do do emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apos a cessaciio de beneficio previdenciario. No caso de rescisdo por
justa causa, o empregado ndo terd direito a este beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a garantia da manutengéo do emprego, por 30 (trinta) dias, quando o empregado retornar
ao trabalho, apds o gozo do periodo das férias. No caso de rescisio por justa causa o empregado nio terd
direito a este beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicéio, Controle, Faitas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As Horas Extras em dias normais serdo pagas com o adicional minimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, sendo permitida a compensagéo das horas excedentes da jornada de trabalho
podendo ser compensadas mediante concessido de folgas ou redugdo da jornada diaria, observando o
disposto abaixo:

a) A carga maxima de horas excedentes de trabalho a ser compensada serd de no maximo 02 (duas)
horas didrias;

b) As horas excedentes serfio compensadas mediante concessdio de folgas ou redugéio de jornada didria,
que serdo dadas obrigatoriamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) A compensagdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite de 02
(duas horas), dar-se-a com base na correlagio considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora
de folga;

d) Na hipétese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do percentual
de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica pactuado, por forga desta convengdo coletiva, o funcionamento do comercio varejista de produtos
farmaceuticos em feriados, nos seguintes termos:

a) Pelo trabalho em cada dia de feriado previsto nesta clausula, a titulo de “PREMIO” o empregado
que perceber até RS 1.512,00 (um mil quinhentos e doze reais), recebera o pagamento do valor
de R$ 51,00 (cinquenta e um reais) e para aqueles que perceberem acima de R$ 1.512,00 (um
mil quinhentos e doze reais), serd pago o valor equivalente a 1/30 (hum trinta avos) calculado
sobre o salario base percebido pelo empregado no més anterior, devendo estas quantias a titulo
de prémio serem pagas a cada empregado ao final do expediente, ndo cabendo qualquer

incidéncia legal, sem prejuizo do pagamento pelas horas laboradas nestes dias de feriados |
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acrescidas de 100% (dobra), além dos vales transportes e refei¢do fornecidos gratuitamente pelo
empregador, sem direito a folga compensatéria pelo labor em tais feriados. Ressalvada a
garantia do repouso semanal remunerado, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de comparecimento
para realizagdo de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatérias, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada
posteriormente, niio se cobrando ressarcimento do periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedada a prorroga¢do do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que haja
incompatibilidade com o horario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores, o empregado (o
responsavel), terd seu expediente abonado surtindo todos os efeitos, inclusive para garantia dos salarios
€ repousos.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO

As empresas fornecerfio obrigatoriamente aos seus empregados, lanches gratuitos, quando estes se
encontrarem trabalhando em carater excepcional.

PARAGRAFO UNICO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 04:00 (quatro) horas consecutivas, a empresa concedera um
intervalo de 00:15 (quinze) minutos para descanso.

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Por forga desta Convengéo, fica garantido a todos os empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um tergo).

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO
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Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (S&o Jodo), como feriado do "DIA DO
COMERCIARIO", garantidos os saldrios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive
repouso remunerado.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES
SINDICAIS

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", serd obrigatoriamente
considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de remuneracfo,
limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Finangas, obedecendo os limites:
empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 02 (dois).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de
mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 3% (trés por cento) do salario
minimo, quando por este notificado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverdo ser repassadas ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracaju, 05 (cinco) dias apos o desconto e creditada na Agéncia n.° 0059, Op. 003,
C/Corrente 1871-2, da Caixa Econdmica Federal Aracaju/SE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constitui¢do Federal e no pardgrafo 2° do Art. 114 da
Constituigdo Federal — Emenda Constitucional n°. 45/2004, sera descontado de todos os empregados
BENEFICIARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, uma TAXA a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada em 28/11/2023, na sede do sindicato obreiro sito @ Avenida Dr. Carlos
Firpo, n° 284, Centro, Aracajw/SE, convocada pelo Edital publicado no Jornal do Dia, com as seguintes
destinagdes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honordrios, divulgacdo e manutengio
dos programas assistenciais do sindicato. Os empregados alcangados pela presente convengéo. que
desejarem manifestar oposigdo ao referido desconto, fazendo-o se for o caso, deverda enviar
correspondéncia por escrito e a proprio punho, de maneira pessoal e individual, por Aviso de
recebimento (AR) pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CORRERIOS)
de maneira pessoal e individual, destacando o emitente, se opondo ao desconto. Fica proibido a
interferéncia e postagem pelas empresas empregadoras do referido AR. A correspondéncia enviada por
AR pelos Correios deverd conter as seguintes informagdes sobre pena de ndo validade:
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correspondéncia deverd ser escrita e a préprio punho pelo empregado contendo dados do empregado:
Nome completo do empregado, nimero do RG e CPF e telefone para contato; dados da empresa: Nome
da Empresa, Razdo Social, CNPJ, endere¢o Completo com CEP da empresa; A Carta de Oposigéo devera
conter a assinatura do empregado juntamente com uma copia de documento de identificacdo oficial com
foto para devida validade. O AR devera ser pessoal e individual destacando o emitente. O AR deverd
ser destinado para o enderego do sindicato na Avenida Doutor Carlos Firpo, mimero 284, Centro,
Aracajuw/SE. CEP 49010-250. O prazo maximo para a postagem do AR serd de 10 (dez) dias apos a
Assinatura da CCT e/ou publicagdo dos seus efeitos por Edital em Jornal no Estado de Sergipe sob
responsabilidade do Sindicato Profissional. Cabe ao Sindicato da categoria profissional dar ciéncia aos
filiados ou ndo, do teor da presente norma. A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ‘serd descontada da
seguinte forma:

1 - O equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base, neste instrumento ajustado, devendo ser
descontado na folha de pagamento de pessoal do més de junho/2024; 2% (dois por cento) do saldrio base
na folha de pagamento de pessoal do més de julho/2024; 2% (dois por cento) do salario base na folha de
pagamento de pessoal do més de agosto/2024; encerrando-se dito desconto neste més agosto/2024,
devendo a cobranga de tais valores serem precedidas de ampla divulgagfo junto a categoria e o seu
recolhimento ser efetuado no prazo méximo de 10 dias do més subsequente ao desconto.

2 - O desconto da Contribuigdo Negocial Profissional é extensivo a todos os empregados.

3- Os empregados associados ao Sindicato Profissional estio isentos do recolhimento da Contribuigio
Negocial Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribui¢do referida na cabeca deste artigo sera descontada pelo empregador quando do pagamento
da folha salarial de maio, junho e julho de 2024 e repassada para ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracaju, 10 (dez) dias apés o desconto e creditada na Agéncia n.° 0059, Op. 003,
C/Corrente 1871-2, da Caixa Econdmica Federal Aracaju/SE.

A contribui¢édo referida na cabega deste artigo sera descontada pelo empregador quando do pagamento
da folha salarial de maio, junho e julho de 2024 e repassada ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Estancia, 10 (dez) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.° 0060, Op. 003, C/Corrente 585-3,
da Caixa Econdémica Federal da cidade de Estdncia/SE, para aqueles empregados que laboram no
municipio de Estincia-SE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores descontardo e recolherdo a Contribuigdo dos seus empregados em areas inorganizadas
para a Federagdo dos Empregados no Comércio e Servigos do Estado de Sergipe, nos prazos e condigdes
estabelecidos na Cldusula Vigésima Oitava c/c Pardgrafos Primeiro e Segundo, creditando na Agéncia
n.° 014, Op. 03, C/Poupanga 127.902-1, mantida no Banco do Estado de Sergipe.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando solicitado por escrito, as empresas encaminharfo ao Sindicato dos Empregados no Comércio
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de Aracaju a RELACAO DOS SEUS EMPREGADOS identificando quais efetuaram o desconto da
aludida Contribuigdo Assistencial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto com o
comprovante de pagamento da referida contribuigo para efeito de controle.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econdmicas abrangidas pela presente Convengdo
recolherdo, por Empresa, ao Sindicato Patronal correspondente da sua categoria econdmica a
Contribui¢io Negocial Patronal. A quantia a ser recolhida sera cobrada pelo Sindicato Patronal a que se
vincula a empresa pela atividade econdmica que esta exer¢a, mediante Guia que sera encaminhada ou
fornecida pelo SICOFASE, cuja data do pagamento sera até o dia 30.06.2024, obedecendo a seguinte
tabela:

- Para as ME’s e EPP’s — por estabelecimento: R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS)

- Demais empresas — por estabelecimento: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir dividas ou aplicagdo das condigdes estabelecidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente Ac¢fo na Justica do
Trabalho ou 6rgéio administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificagfio do aludido
instrumento coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados,
assinam o presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho de
Sergipe, para que o referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa didria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio minimo, por empregado,
que serd revertida a favor dos empregados e do Sindicato e/ou Federagio Obreiros, a ser paga quando
do descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados ndo mencionados nesta
Convengdo valerd a C.L.T.
p}}

Aracaju, 29 de maio de 2024.
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LUAN DE OLIVEIRA ALMEIDA -
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU E ABRANGENCIAS
INTERMUNICIPAIS

JAILTON CHAVES DA FONSECA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM
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RIQUE & sﬁLVAﬁANTOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA

Presidente

JORGIVAL SOARES DA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA
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Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
SERGIPE,
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OA DOS EIS SOUZA
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO SERGIPE - SICOFASE
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JOSE COS DE ANDRADE
Presidente
NS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE

SERGIPE

FEDERACAO DO COMERCIO
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